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LAADUNVARMISTUS SEINÄJOEN YLIOPISTOKESKUKSESSA

Strategisen suunnittelun lähtökohta on, että yliopistokeskuksen toiminta on
viiden yliopiston toimintaa. Keskuksen tarjoamia toiminnallisia etuja ovat
mahdollisuus monitieteelliseen työhön ja mahdollisuus henkilötason
yhteistyöhön sekä akateemisten että myös muiden kuin akateemista osaamista
synnyttävien organisaatioiden kanssa. Yliopistokeskus tukee
yhteistyöverkostojen rakentamista maakunnan toimijoihin ja kansainvälisiin
yhteyksiin.

Toiminnan ja talouden suunnittelussa jokainen Seinäjoella toimiva viiden
yliopiston yksikkö tekee oman toiminta- ja taloussuunnitelmansa (TTS).
Yliopistokeskuksen TTS keskittyy kaikille yliopistoille yhteisten asioiden
kehittämiseen ja yhteisen toiminnan painopisteiden suunnitteluun.
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Yhteistoimintaryhmät Seinäjoen
yliopistokeskuksessa 2008

• Rehtorien kokous ( v. 2007  kokouskertoja  oli 3)

• Alueellinen neuvottelukunta (v. 2007 kokouskertoja oli 2)

• Yliopistokeskuksen johtoryhmä (v. 2007 kokouskertoja oli 11)

• Kehittämishankkeiden seurantaryhmä (v. 2007 kokouskertoja oli 4)

• Koulutusryhmä (v. 2007 kokouskertoja oli 6)
• Markkinointiryhmä (v. 2007 kokouskertoja oli 4)
• Talousryhmä (v. 2007 kokouskertoja oli 1)
• EU-osarahoitteisten hankkeiden ohjausryhmät (v. 2007 kokouskertoja oli 4)

• Yliopistokeskuksen ja Seinäjoen ammattikorkeakoulun johdon
foorumi (v. 2007 kokouskertoja oli 6)
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- palaute taloussuunnitelmaan
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