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LAADUNVARMISTUS SEINAJOEN YLIOPISTOKESKUKSESSA

Strategisen suunnittelun lahtokohta on, etta yliopistokeskuksen toiminta on
viiden yliopiston toimintaa. Keskuksen tarjoamia toiminnallisia etuja ovat
mahdollisuus monitieteelliseen tydéhon ja mahdollisuus henkilbétason
yhteisty6hon sekéa akateemisten ettd myds muiden kuin akateemista osaamista
synnyttavien organisaatioiden kanssa. Yliopistokeskus tukee
yhteistyoverkostojen rakentamista maakunnan toimijoihin ja kansainvalisiin
yhteyksiin.

Toiminnan ja talouden suunnittelussa jokainen Seingjoella toimiva viiden
yliopiston yksikko tekee oman toiminta- ja taloussuunnitelmansa (TTS).
Yliopistokeskuksen TTS keskittyy kaikille yliopistoille yhteisten asioiden
kehittamiseen ja yhteisen toiminnan painopisteiden suunnitteluun.
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KUVIO: TAVOITTEET, SEURANTA JA LAADUN KEHITTAMINEN

YLIOPISTOTOIMINTOJEN
TAVOITTEET JA
STRATEGIAT UCS:ssa

SUUNNITTELU JA
SEURANTA TAPAHTUU
YHTEISTYORYHMISSA.

RAPORTOINT]
(MAARAAIKAISET
TOIMET)

TOIMINTASUUNNITELMA

UUDET YLIOPISTOLLISET
PALVELUT

PALVELUN KEHITTAMISEEN
TAHTAAVAT KOKEILUT




Yhteistoimintaryhmat Seinajoen
yliopistokeskuksessa 2008

Rehtorien kokous ( v. 2007 kokouskertoja oli 3)

Alueellinen neuvottelukunta (v. 2007 kokouskertoja oli 2)
Yliopistokeskuksen johtoryhma (v. 2007 kokouskertoja oli 11)
Kehittamishankkeiden seurantaryhma (v. 2007 kokouskertoja oli 4)
Koulutusryhma (v. 2007 kokouskertoja oli 6)

Markkinointiryhma (v. 2007 kokouskertoja oli 4)

Talousryhmé (v. 2007 kokouskertoja oli 1)

EU-osarahoitteisten hankkeiden ohjausryhmaét (v. 2007 kokouskertoja oli 4)

Yliopistokeskuksen ja Seinajoen ammattikorkeakoulun johdon
foorumi (v. 2007 kokouskertoja oli 6)



KUVIO KEHITTAMISTYON PROSESSISTA UCS:ssé

TAVOITTEET

Rehtorien kokous
linjaa
yliopistokeskuksen
kehittamisen
painopisteet
tulevalle vuodelle.

Laadun-
varmistuksessa
tarkeaa on, etta

painopisteissa
yhdistyvat
yliopistojen
osaaminen ja halu
toimia alueella seka
alueen tarve.

Kehittdmiskohteet
Yliopistokeskuksen
roolina on
vuorovaikutuksen
alkaansaaminen
yliopistojen ja
alueen valilla.
Tahan haetaan
uusia muotoja

TOIMINTA

Johtoryhma julistaa
linjausten mukaiset
kehittdmishankkeet
kaikkien
haettavaksi.

Laadun-
varmistuksessa
tarkeaa on, etta
painopisteet ovat

fokusoitu siten, etta
niita toteuttavia
hankehakemuksia
tulee.

Kehittamiskohteet
Hankehakemus-
prosessia
kehitetdan
selkedmmaksi
Intraa hyddyntaen.

Tutkimuksen,
aikuiskoulutuksen
ja kehitystyon
vuorovaikutusta
tilvistetaan.

SEURANTA

Koulutushankkeet
valmistellaan
koulutus-
ryhmassa, muut
kehittamis-
hankkeiden
seuranta-
ryhmassa

Hankkeiden
toteutumista
seurataan naissa
ryhmissa,
rahankayttoa
johtoryhméassa ja
palveluyksikdssa.

Kehittamiskohteet

Valmistelutyohon
osallistumista
laajennetaan.

LAATU-
TOIMENPITEET

Mikali hankkeella
ei ole
mahdollisuuksia
Ssaavuttaa
tavoitteitaan, se
suunnitellaan ja
budjetoidaan
johtoryhméan
paatoksella
uudelleen.

Merkittaviin
hankemuutoksiin
haetaan
Tampereen
yliopiston rehtorin
paatos.

Kehittamiskohteet

Tiiviimpi yhteistyo
uusien mallien
kehittdmisessa

PALAUTE JA
OPPIMINEN

Kehittamishankkeiden
tulokset nivellytetd&n
yliopistojen yhteisiin

strategioihin
Seingjoella seka
seuraavan
vuoden toiminta- ja
taloussuunnitelmaan.

Esimerkkeja
yliopistojen yhteisten
tavoitteiden
saavuttamisesta ovat
mm. Epanetin IlI-
vaihe,
tutkintotavoitteellisen
aikuiskoulutuksen
kokonaisuuden
luominen, uusien
tiedonsiirtomallien
testaaminen,
Webanet.




KUVIO TOIMINTAYMPARISTON SEURANTAPROSESSIN TAVOITTEISTA,

TAVOITTEET

Ty06- ja elinkeinoelaman
seka yliopistojen oman
toiminnan kehittyminen

Yliopistokeskuksen
toiminnan suunnittelussa
huomioitu ympariston
tarpeet ja tavoitteet

Rikastuttava vuorovaikutus
yliopistojen ja tybelaman
asiantuntijoiden valilla

SEURANTA

Yliopistokeskus osallistuu
asiantuntijan roolissa alueen
tydryhmiin, mm. alueellisten
kehittamisstrategioiden laadinta

Alueellinen neuvottelukunta
kokoontuu 2 krt/v

Organisoidut tapaamiset ryhma-
ja yksilotasolla, esim. neuvottelut
tavoitteista ja resursseista,
organisoidut tapaamiset,
seminaarit

LAATUA VARMISTAVISTA TOIMENPITEISTA

LAATUA VARMISTAVAT
TOIMENPITEET JA OPPIMINEN

- Toimintastrategian kehittdminen
koskien vuorovaikutusta
ympariston kanssa

- Uudet toimintatavat ja kokeilut
seka myos aloitteiden
systemaattisempi kerdaminen

- Tavoitteiden ja tulosten
dokumentoinnin kehittaminen ja
innovatiivisuuden edistaminen
tilastoinnissa

- Sidosryhmatapaamisten sisallén
kehittaminen ja palautteen
aktiivinen keraaminen tulevista
suunnitelmista

- Vuorovaikutusmekanismien
tavoitteellinen kehittaminen ja
osallistumisen laajentaminen




KUVIO YHTEISTYOPROSESSIN TAVOITTEISTA, LAATUA KEHITTAVISTA KAYTANNOISTA,

YHTEISTYON TAVOITTEET

Tavoitteet tulevat Seindjoen
yliopistokeskuksen
strategiasta seka
toimintasuunnitelmasta.
Esim. Tutkimuksen
vaikuttavuuden parantaminen
ja yliopistotutkintoihin
johtavan aikuiskoulutuksen
lisdaminen
yliopistoyhteistyona ja
kansainvalistymisen
vahvistaminen
korkeakouluyhteisty6na

SEURANNASTA JA OPPIMISESTA

LAATUA KEHITTAVAT
KAYTANNOT
JA
SEURANTA

- Yhteisty6elinten toiminta ja
paatokset,

- Yhteisty6ta tehostavat
kannustimet, mm. yhteiset
maararahat,

- Viestintaan ja
vuorovaikutukseen
panostaminen

- Asiakastapaamiset

- Seurantaselvitykset

OPPIMINEN JA
KEHITTAMINEN

- Johtoryhman operatiivinen
suunnitteluty6

- Alueellinen neuvottelukunta
vuorovaikutusfoorumina

- Rehtorien kokous
uudistettavan strategian
vahvistajana




KUVIO TOIMINTAYMPARISTON SEURANTAPROSESSIN TAVOITTEISTA,

TAVOITTEET

Ty06- ja elinkeinoelaman
seka yliopistojen oman
toiminnan kehittyminen

Yliopistokeskuksen
toiminnan suunnittelussa
huomioitu ympariston
tarpeet

ja tavoitteet

Rikastuttava vuorovaikutus
yliopistojen ja tybelaméan
asiantuntijoiden valilla

SEURANTA

Yliopistokeskus osallistuu
asiantuntijan roolissa alueen
tydryhmiin, mm. alueellisten
kehittamisstrategioiden laadinta

Alueellinen neuvottelukunta
kokoontuu 2 krt/v

Organisoidut tapaamiset ryhma-
ja yksilotasolla, esim. neuvottelut
tavoitteista ja resursseista,
organisoidut tapaamiset,
seminaarit

LAATUA VARMISTAVISTA TOIMENPITEISTA

LAATUA VARMISTAVAT
TOIMENPITEET JA OPPIMINEN

- Toimintastrategian kehittdminen
koskien vuorovaikutusta
ympariston kanssa

- Uudet toimintatavat ja kokeilut
seka myos aloitteiden
systemaattisempi kerdaminen

- Tavoitteiden ja tulosten
dokumentoinnin kehittaminen ja
innovatiivisuuden edistaminen
tilastoinnissa

- Sidosryhmatapaamisten sisallén
kehittaminen ja palautteen
aktiivinen keraaminen tulevista
suunnitelmista

- Vuorovaikutusmekanismien
tavoitteellinen kehittaminen ja
osallistumisen laajentaminen




KUVIO TALOUSPROSESSIN TAVOITTEISTA, KULUSTA, SEURANNASTA JA OPPIMISESTA

TAVOITTEET

Seingjoen
yliopistokeskuksen talous-
ja toimintasuunnitelma
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LAATUA VARMISTAVAT
TYOVALINEET

- talouspalaverit
palveluyksikdssa, oma
seurantajarjestelméa

- TaY:n talousraportit ja
paatokset

- TaY:n ty6évalineiden
hy6dyntadminen, esim.
Rondon, Travelin, AdeEkon,
Solepron kayttaminen

- hankepalaverit rahoittajien
kanssa

- tilintarkastukset

SEURANTA, OPPIMINEN JA
TOIMENPITEET

Palveluyksikdssa kayttoon
otettavat kaytannot
Kehitettavat asiat esille:

- johtoryhmésséa

- talousryhmasséa

- hankerahoittajapalavereissa
Viranhaltijan oppiminen

- palaute taloussuunnitelmaan




